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Art. 1 - Definizione
Si intende per prestazione per conto di terzi l'attivita di ricerca, consulenza, didattica ed
amministrativa, svolta nell'interesse di soggetti pubblici e privati, per la quale I'Accademia
percepisce un corrispettivo, e che non rientra nelle attivita istituzionali. Tali attivita, espletate nel
concomitante interesse dell’Accademia, supportano le finalitd istituzionali della medesima,
avvalendosi delle sue strutture e delle competenze del personale che in essa opera.
Le attivitd per conto terzi sono effettivamente correlate a obblighi di natura contrattuale o
convenzionale nell'ambito di uno specifico rapporto tra I’Accademia di Belle Arti di Macerata e
soggetti terzi pubblici o privati.
Dette attivitd devono essere comunque coerenti con le attivita di sviluppo e valorizzazione della
ricerca e le finalita dell'Istituzione.
I casi di dubbia qualificazione della natura dei finanziamenti saranno sottoposti alla valutazione del
Consiglio di amministrazione.

Art. 2 — Tipologie di attivita
A seconda della natura prevalente della prestazione, le attivita di cui all’art. 1 si distinguono in
modo non esaustivo in:
- ricerca e sviluppo: attivit, anche di natura complessa, le cui finalita preminenti sono a carattere
innovativo in campo artistico o tecnico-scientifico, nel metodo o nel merito a livello teorico e/o
applicativo;
- formazione: attivita, di didattica non istituzionale, intese come corsi e seminari di qualificazione
professionale e di aggiornamento, conferenze, svolti anche in collaborazione con soggetti terzi,
pubblici o privati, a condizione che la supervisione sia imputabile al comitato tecnico-scientifico
dell’ Accademia;
- consulenza: attivita di consulenza, studi monografici, pareri tecnici, scientifici e/o di fattibilita,
attivita di supervisione e coordinamento di valore artistico, commissionata da soggetti terzi;
- progettazione: attivita di progettazione di qualsiasi tipo. Tali attivita si traducono nella
consegna di elaborati progettuali al committente secondo le specialita professionali presenti in
Accademia;
- attivita strumentale: le diagnostiche, 1 controlli, le prove, le sperimentazioni e le prestazioni
tecnico-scientifiche fornite mediante certificazioni ufficiali o documentazioni tecniche recanti 1
risultati delle medesime. Prestazioni consistenti nell’utilizzazione di attrezzature e risorse
dell’Accademia;
- eventi: attivitd di ideazione, organizzazione progetti Erasmus, realizzazione di manifestazioni
culturali e artistiche;
- servizi: attivita di servizio che possano risultare di interesse di un terzo, come ad esempio: servizi
informatici, bibliotecari, linguistici, di comunicazione (anche audiovisiva), concessione di spazi di
cui I'’Accademia detiene la gestione;
- Il supporto amministrativo per il corretto svolgimento di quanto indicato sopra.

Art. 3 - Soggetti che possono svolgere attivita in conto terzi
Fermo restando la responsabilita del Direttore e del Direttore amministrativo a favorire la
massima partecipazione del personale, possono svolgere attivita in conto terzi, compatibilmente
con gli impegni ordinari, i docenti in organico (a tempo indeterminato e determinato), i docenti a
contratto, i tecnici collaboratori a contratto ed il personale dell’area EP, personale tecnico
amministrativo.

Art. 4 - Determinazione del corrispettivo
Il corrispettivo per l'attivita in conto terzi deve coprire interamente i costi diretti e indiretti, i costi
del personale coinvolto e deve garantire una quota di spese generali da introitare nel Bilancio
dell’Accademia in misura non inferiore al 20% del finanziamento, al netto dell'IVA, previsto
dall’attivita richiesta.
Al personale coinvolto verra applicato quanto disposto nell’art. 6 del presente Regolamento.



Le eventuali economie, derivanti dallo svolgimento delle prestazioni, rimangono a disposizione

dell’ Accademia.
E'data comunicazione alle OO.SS. e alle RS.U. sull'ammissibilita dei compensi del personale

docente e non docente coinvolto nel progetto stesso.

Art. 5 - Indicazioni per la redazione delle Convenzioni - Quadro
[ Accademia puo stipulare convenzioni-quadro di lunga durata con soggetti pubblici e privati, tese
a realizzare collaborazioni in settori di comune interesse delle parti.
La competenza per le convenzioni-quadro ¢ affidata al Presidente o al Direttore, secondo le
competenze di ciascuno stabilite dal vigente Statuto dell’Accademia.
Le convenzioni-quadro saranno disciplinate con apposite linee guida secondo le seguenti
indicazioni:
¢ individuazione dell’'oggetto della convenzione/contratto;
individuazione delle prestazioni e impegni dell’ Accademia;
individuazione impegni della controparte;
individuazione del rappresentante legale della controparte con tutte le indicazioni della
ragione sociale;
* individuazione del responsabile progetto-convenzione, e individuazione dei termini
temporali per I'esecuzione della convenzione/contratto;
piano di lavoro a seconda delle tipologie di attivita;
impegno economico;
definizione della proprieta dei documenti prodotti;
indicazioni per le disposizioni generali in materia di comunicazione;
indicazioni sulle condizioni di recesso delle convenzioni/contratto
specifiche indicazioni sulla tracciabilita dei flussi finanziari;
disposizioni generali, finali e foro competente;
¢ fatto obbligo per le parti contraenti (se istituzioni pubbliche) apporre i relativi numeri di
protocollo al contratto/convenzione;
e obbligo, a carico della controparte, della copertura assicurativa per le persone che
frequentano 1'Accademia per effetto della convenzione/contratto;
Il corrispettivo da richiedere per la prestazione dovra essere stabilito in modo commisurato al
grado di complessita, al livello di specializzazione richiesto nonché al grado di proprieta e
disponibilita dei risultati dell’attivita che viene, di volta in volta, riconosciuta al committente. 11
corrispettivo pertanto aumentera in ragione dell’esclusivita e totalita della proprieta dei risultati
forniti dal committente.

Art. 6 - Criteri per i compensi del personale partecipante
L'entita dei compensi, in rapporto all'importo complessivo del contributo del
progetto/convenzione attribuibili al personale, sia docente che tecnico amministrativo, non potra
superare il compenso lordo cui agli art. 4 e 6 del C.I.N. 2011 rispettivamente per il personale
docente e tecnico amministrativo e il compenso lordo di 50 €/h per EP2 e di 40 €/h per EP1 per
un massimale annuo lordo rispettivamente di € 5.500,00 ed € 4.000,00.
Per casi specifici e particolari progetti, su proposta del Direttore, il C.d.A. puo derogare ai limiti
del comma precedente prevedendo nuovi massimali pari a I'importo annuo lordo del contratto di
lavoro individuale con quest’Accademia tenendo conto del contratto integrativo nazionale.
I compensi a saldo del personale coinvolto nelle attivitd in conto terzi non potranno essere
liquidati fintanto che non saranno completate le attivita oggetto della convenzione/contratto o, in
caso di avanzamento per fasi successive di lavoro e fintanto che non siano stati incassati i
corrispettivi pattuiti.



La determinazione del compenso da destinare al personale docente coinvolto nelle attivita previste
dal presente regolamento é stabilita dal Direttore che dovra tener conto:

- della qualifica e delle conoscenze professionali del personale;

- dal livello di responsabilita delegata;

- dall'impegno richiesto;

- dalla tipologia dei compiti attribuiti

Art. 7 - Criteri di utilizzazione del Personale
L'utilizzazione del personale deve avvenire con modalita trasparenti e con la massima apertura al
personale interessato, nei limiti della tipologia del progetto richiesto. A seguito della scelta del
Direttore Didattico, viene indicato il responsabile del progetto/convenzione, il piano delle attivita,
'elenco dei partecipanti, gli eventuali materiali didattici. Il Presidente del C.d.A. individua su
indicazione del Direttore Amministrativo I'elenco del personale tecnico amministrativo, coinvolto
nella convenzione/progetto.

Art. 8 — Obblighi del personale partecipante
Fermi restando gli obblighi contrattuali previsti dai contratti collettivi vigenti, il personale
coinvolto a qualsiasi titolo in attivita in conto terzi & tenuto:
- al rispetto degli obblighi di riservatezza e di non concorrenza;
- alla corretta esecuzione del lavoro affidato, in ogni sua parte, in relazione all’articolato della
convenzione/contratto;
- al rispetto del perseguimento degli obbiettivi ed alle finalita del contratto/convenzione;
- al controllo del Direttore (anche periodico se necessario) delle proprie attivita delegate;
- a tutte le parti citate nell’art. 7 (criteri per i compensi del personale partecipante), dell’art. 8
(criteri di utilizzazione del personale);
- alla consegna all’ufficio del protocollo, se necessaria a seconda della tipologia, di tutti i documenti
prodotti, con allegata una relazione dettagliata del lavoro svolto.
Il personale partecipante sara compensato solo se le voci sopra elencate del presente articolo,
saranno scrupolosamente rispettate in ogni loro parte ed al susseguirsi del controllo consuntivo
della direzione.

Art. 9 - Utilizzo del nome e del logo dell’Accademia
Nei contratti/convenzioni di cui al presente regolamento non é ammessa l'inclusione di clausole
che consentano al committente utilizzo del nome o del logo dell’Accademia a fini pubblicitari se
non oggetto di accordi specifici approvati dal Presidente del C.d.A., in quanto compatibili con la
tutela dell'immagine dell’Accademia.

Art. 10 — Controversie.
In caso di controversie in relazione ai rapporti previsti nel presente regolamento il foro
competente sara il Tribunale di Macerata, fatto salvo, preliminarmente, 'espletamento di un
tentativo di conciliazione.

Art. 11 — Entrata in vigore.
1. Il presente regolamento entra in vigore a decorrere dalla data di sua emanazione con delibera
del Consiglio di amministrazione.

IL PRESIDENTE
Del Consiglio di amministrazione
Avv. Vando Scheggia



